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ORDE & VEILIGHEID

Wat we regelmatig zien, is dat werkplekken sneller rommelig worden. Dat lijkt iets kleins, maar juist
in renovatie zorgt dat voor de meeste risico’s. Niet omdat iemand onveilig wil werken, maar omdat
het ongemerkt gebeurt.

Even een korte check:
Wie heeft de afgelopen week nog moeten zoeken naar materiaal of gereedschap?

Rommel is geen bijzaak, het is een direct risico.

Denk aan struikelgevaar door kabels, puin of los materiaal. Maar ook aan fouten die sneller ontstaan,
omdat je niet pakt wat je nodig hebt of het overzicht mist.

Onrust in je werkplek zorgt voor onrust in je werk. En daar beginnen de meeste incidenten.

De meeste ongelukken beginnen niet met haast, maar met rommel.

Daarom maken we het simpel en duidelijk:
- De werkplek is vrij, de looproute blijft vrij.
- Kabels en slangen liggen langs de kant.
- Gereedschap leg je niet ‘even’ neer, maar bewust op een vaste plek.

In renovatie werken we vaak in kleine ruimtes, of beperkte opslagruimte en met meerdere
disciplines tegelijk. Vaak lopen bewoners, gebruikers of medewerkers er tussendoor.
Juist dan vraagt het om discipline.

De risico’s zijn duidelijk:
Geblokkeerde viuchtroutes, onduidelijkheid over materiaal, en onveilige situaties voor anderen.

Daarom spreken we het zo af:
- We houden het werkgebied klein en duidelijk afgebakend.
- We nemen alleen mee wat we nodig hebben.
- Enaan het eind van de dag brengen we de werkplek terug naar veilig en begaanbaar.

Als de ruimte klein is, moet je gedrag groter worden.

Daarnaast is netheid niet alleen veiligheid, het is ook hoe wij overkomen.
We werken in iemands leef- of werkomgeving. Wat wij achterlaten, zien mensen direct.

Dat heeft effect:
- Minder klachten
- Meer vertrouwen
- Minder herstelwerk achteraf.
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Dus ook hier maken we het concreet:
- Aan het eind van de dag is er een vast opruimmoment.
- Afval wordt direct gescheiden en afgevoerd.
- En we laten de werkplek achter alsof iemand er meteen weer moet lopen.

Hoe we de werkplek achterlaten, is hoe mensen ons werk beoordelen.

Tot slot: dit gaat niet om extra werk, maar om anders werken.

Als iedereen één stap scherper is op zijn eigen werkplek, scheelt dat direct risico en gedoe.

We spreken elkaar hier ook op aan. Niet om te corrigeren, maar om het werk veilig en werkbaar te
houden.



